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SUNUS (HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU)

Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi (Erbaa SBBF), 14 Haziran 2018 tarih ve
30451 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/11959 Sayili Bazi Yiiksekogretim
Kurumlarina Bagli Olarak Enstitli, Fakiilte ve Yiiksekokul Kurulmasi, Kapatilmasi ve
Adlarinin Degistirilmesi Hakkinda Karar ile Universitemiz biinyesinde kurulmustur.

Fakiiltemiz, 2019 Y1linda iletisim ve Tasarimi Boliimii ile egitim-6gretime baslamustir.
2021 yili itibari ile Iletisim ve Tasarimi Boliimii ile birlikte Tiirk Dili ve Edebiyat:1 Boliimii
egitim-O0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiimiiz
igin 6gretim tiyesi kadro sayis1 tamamlanarak 2024 yilinda 6grenci alimi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan bolimler asagidaki tabloda belirtilmis olup, heniiz
Ogrencisi bulunmayan boliimlerimiz igin 6gretim iiyesi temininin saglanabilmesi agisindan norm
kadro planlamas1 yapilarak Rektorligiimiize sunulmustur.

ERBAA SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI

Boliim Anabilim Dah

iletisim ve Tasarim

(2023 Yilinda ilk mezunlarini verdi) lletisim ve Tasarimi

Eski Tirk Dili Anabilim Dali

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii Eski Tiirk Edebiyati1 Anabilim Dali

(Egitim Ogretim Devam Ediyor) Yeni Tiirk Dili Anabilim Dal1

Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim Dali

Yonetim Bilisim Sistemleri Bilisim Y netimi

(Y1llik plan gergevesinde 2024 yilinda 6grenci alimi Bilisim Teknolojileri

planlanmaktadir) Karar Bilimleri

Miitercim Terciimanlik (Ingilizce) Anabilim Dali

Miitercim Terciimanlik - - -
Miitercim Terciimanlik (Arapga) Anabilim Dali

Deneysel Psikoloji

Klinik Psikolojisi

Psikoloji
J Gelisim Psikolojisi

Sosyal Psikoloji

Kurumlar Sosyolojisi

Sosyoloji Genel Sosyoloji ve Metodoloji

Uygulamali1 Sosyoloji

Bilgi ve Belge Yonetimi Bilgi ve Belge Yonetimi

Sosyal Giivenlik

Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik Sigortacilik

Erbaa Yerleskesi igerisinde bulunan binamiz 14100 m2 kapali alana sahiptir. Bina diger
Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullar1 ile birlikte (iki fakiilte i1ki meslek yiiksekokulu)
kullanilmaktadir. Bina igerisinde bilgisayar laboratuvarlari, derslik, 270 kisilik bir adet konferans
salonu ve 80’er kisilik 2 adet amfi ve bulunmaktadir. Fakiiltemize ve Erbaa ilgemizde bulunan
okullarimiza daha genis egitim, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin bir arada bulundugu bir
kampiis alan1 olusturmak en 6nemli hedefimizdir.

Prof.Dr.Mehmet DEMIRTAS
Dekan V.




ICINDEKILER
SUNUS (HARCAMA YETKILISi SUNUSU)

ICINDEKILER
I- GENEL BILGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

2- Teskilat Yapisi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapist

4- Insan Kaynaklari

5- Sunulan Hizmetler
I1- AMAC VE HEDEFLER
A- Temel Politikalar ve Oncelikler

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

1-Biitge Uygulama Sonuglari

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

4-Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI.......
A- Ustiinlikler
B- Zayifliklar

C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER
EK

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani




I-GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

T.C. Anayasalari ile belirlenmis Rektorliigiimiize taninan yetki ile Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Rektor’{iniin atamis oldugu, yetki paylasimini Universitemize bagl olarak akademik
ve idari konularda Fakiilte Dekani, idari konularda Fakiilte Sekreteri yerine getirmektedir.

Gorev ve Sorumluluklar:

T.C. Anayasast ile belirlenmis gorev ve sorumluluk igerisinde Universite Rektorliigiince
atanan Dekan akademik ve idari islerin daha diizglin ve hizli yiiriimesi amaci ile Dekanca
gorevlendirilen Dekan Yardimcilari, idari konularda Fakiilte Sekreteri gorev ve sorumlulugunda
koordineli olarak yiiriitiilmektedir.

1-Harcama Yetkilisi (Fakiilte Dekani) harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina,
kanun tiizik ve yoOnetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

2-Harcama Talimati; Biitgeden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama
talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu
ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli
olanlara iliskin bilgiler yer alir.

3-Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri); Harcama talimati iizerine; isin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi, 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiir. Harcama
birimlerinde 6deme emrini diizenleyen kisi Gergeklestirme Gorevlisidir. Gergeklestirme
gorevlileri, bu kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

Fakiilte Organlarn: Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim kurulundan olusur.
Dekan;

a) Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite iginden
veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en cok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigi
hallerde yardimcilarimi degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de
sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.




b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdliirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-08retim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Yonetimi

Dekan : Prof.Dr.Mehmet DEMIRTAS

Dekan Yardimcis1  : Dr.Ogr.Uyesi Miinir SAHIN

Dekan Yardimcis1  : Dr.Ogr.Uyesi Alptekin DEVELI

Fakiilte Sekreteri  : Omer GALIP

Fakiilte Kurulu

a) Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve li¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.




Fakiilte Kurulu Uvyeleri :

Dekan Prof. Dr. Mehmet DEMIRTAS

Iletisim ve Tasarimi Boliimii

Sl B Dr. Ogr. Uyesi Osman ARASLI

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

e Dr.Ogr.Uyesi Ercan PETEK

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii

Sl B Dog¢.Dr. Ersin IRK

Prof. Dr. Alpaslan DEMIR

Prof. Dr. Fatih POLAT

Prof. Dr. Omer Faruk SONMEZ

Uye Dog. Dr. Ersin IRK

Uye Dog¢. Dr. Ergin TEMEL

Uye Dr. Ogr. Uyesi Miinir SAHIN

Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun
ti¢ y1l i¢in sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimcet dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



https://www.gop.edu.tr/AkademikOzgecmis/1573/kubilay-ozyer
https://www.gop.edu.tr/AkademikOzgecmis/6488/murat-saglam
https://www.gop.edu.tr/AkademikOzgecmis/543/alpaslan-demir
https://www.gop.edu.tr/AkademikOzgecmis/3109/aykut-emre-bozdogan
https://www.gop.edu.tr/AkademikOzgecmis/2195/sirin-karal-temuroglu

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri :

Dekan

Prof. Dr. Mehmet DEMIRTAS

Prof. Dr. Alpaslan DEMIR

Prof. Dr. Fatih POLAT

Prof. Dr. Omer Faruk SONMEZ

Doc. Dr. Ersin IRK

Doc. Dr. Ergin TEMEL

Dr. Ogr. Uyesi Miinir SAHIN



https://www.gop.edu.tr/AkademikOzgecmis/1573/kubilay-ozyer
https://www.gop.edu.tr/AkademikOzgecmis/543/alpaslan-demir
https://www.gop.edu.tr/AkademikOzgecmis/476/eren-yurudur
https://www.gop.edu.tr/AkademikOzgecmis/2195/sirin-karal-temuroglu

B- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Tablo 1: Kapah Alanlarinin Dagilima

Yerleske Adi Kapali Alan (m?)

Universite Maliye Hazinesi

Toplam (m?)

Erbaa Yerleskesi

14100 m? 14100 m?

Toplam

14100 m*? 14100 m?

Tablo 2: Kapalh Mekanlarim Hizmet Alanlarina Goére Dagilinm

Hizmet Alan1 Tashgeiftlik Tlgeler Toplam (m?)

Yerleskesi

Sehir
Yerleskesi

Egitim

14100 m* | 14100 m?

Saglik

Beslenme

Kiiltiir

Spor

Diger (idari,tesis,depo,lojman)
Toplam

Tablo 3: Tasinmazlarin Dagilimi

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Gore Taginmaz Alani Toplam (m?)
(Arsa-Arazi) (m?)

Tahsisli

Tapulu
Tasinmazlar
(Arsa-Arazi)

Tasinmazlar

Diger
(Kurum ve
Kuruluslardan

Tahsisli
olanlar)

**8.820,36

Erbaa Yerleskesi 21.609 | *11.513,73 30.429,36

* 21.609 m? olan Erbaa Yerleskemiz, Yerleske icerisinde bulunan sart binalarin (10.095,27m?)
Universitemiz Yonetim Kurulunun 20.09.2022 tarihli 39. Oturum 12.nolu Karar: ile KYK
yurduna devri yapilmigtir. Yerleskemizin giincel alam 11.513,73m? olup yukaridaki tabloda
belirtilmigstir.

** Erbaa Eski Devlet Hastanesi arsast 11/06/2021 Tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanligi Milli
Emlak Genel Miidiirliigii tarafindan tahsis edilmigtir.
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Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

Birimler

Mevcut Fiziki Kapali Alanlar (mz)

Egitim
Alanlart

Sosyal Alanlar

Ders Labo
lik Ratu
Var

Kanti Kul Top

n ip lant
Kafete Oda 1

r st Oda
ya st

Sirkiilasyon
Alant

Beslenme ve
Depo Arsiv

Yeme
khana

Arsiv ve
Ambar

Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fak.

Erbaa Saglik Bilimleri Fak.

Erbaa Meslek Yiiksekokulu

14.100m?

Erbaa Saglik Hizmetleri MYO

10.485,80

14.100m?

Genel Toplam

14.100m?

10.485,80

14.100m?

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani/
adet

Kapasite
0-50

Kapasite
51-75

Kapasite
76-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-250

Kapasite
251-Uzeri

Amfi

2

Simif

25

Uygulama
Odasi

1

Bilgisayar
Laboratuvar

4

Tablo 1.1.1. Laboratuvar Adi

Sira

Bolum Adi

Laboratuvar Adi

Sag.Yon.-TDS-Biiro Yont.-Basim ve Yayin
Tekn./ iletisim Tasarimi ve Medya

Bankac ilik-Koruma ve Guv.-Halkla
lls.Tan.-Muhasebe-TDS

Grafik Tasarim-Moda Tasarim

Bilgisayar Prog.

Fakiltemizin Kullandigi Laboratuvar

Not: Okul binamiz ortak oldugu i¢in Fakiiltemiz okul binasint Erbaa Yerleskesinde bulunan
(toplam 4 okul bulunmaktadir.) diger okullar ile birlikte kullanmaktadur.
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Birim Adi

Kantin

Kafeterya

Kapali
Alan
(m?)

Kapasite
(Kist)

Kapali
Alan
(m?)

Kapasite
(Kist)

Erbaa Yerleskesi

674

200

Toplam

674

200

Not: Okul binasinda bulunan ve diger okullar ile birlikte ortak kullanimda olan alanlar

yazilmstir.

1.2.2- Yemekhaneler

Birim Adi

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Say1
(Adet)

Kapali
Alan

(m?)

Kapasite
(Kisi)

Say1
(Adet)

Kapali
Alan

(m?)

Kapasite
(Kisi)

Erbaa Yerleskesi

660

200

68

44

Toplam

660

200

68

44

Not: Okul binasinda bulunan ve diger okullar ile birlikte ortak kullanimda olan alanlar

yazilmigtir.

1.2.3- Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasite
0-50

Kapasite
51-75

Kapasite
76-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-250

Kapasite
251-Uzeri

Toplant1 Salonu

Konferans
Salonu

Toplam

Not: Okul binamiz ortak oldugu icin Fakiiltemiz okul binasini Erbaa Yerleskesinde bulunan
(toplam 4 okul bulunmaktadir.) diger okullar ile birlikte kullanmaktadur.




1.2.4- Ogrenci Kuliipleri, Okul Oncesi Anaokulu ve Ogrenci Yurtlar

Ogrenci Okul Oncesi Anaokulu Ogrenci Yurtlari
Kuliipleri

Alan Alan Kapasite Alan Kapasite
(m?) (m?) (Kist) (m?) (Kisi)

1 35

Not: Okul binasinda bulunan ve diger okullar ile birlikte ortak kullanimda olan alanlar
yazilmigtir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Say1 (adet) Alan (m2) Kullanan Sayisi ( kisi)
Calisma Odas1 11 288,7 14
TOPLAM 11 288,7 14

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayi(adet) Alan(m2) Kullanan Sayisi (kisi)

Servis
Calisma Odasi 6 126 6
Toplam 6 126 6

Not: Idari ve Akademik personel odalart sadece Fakiiltemiz personellerinin kullandigi odalar
yazilmig olup, idari personel odalar diger okul personelleri ile birlikte kullanilmaktadur.

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Ambar Arsiv Atolye

Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m2)
Erbaa 2 110 4 135,20 4 573,60
Yerleskesi

Toplam 2 110 4 135,20 4 573,60

NOT : Fakiiltemizin kullanmis oldugu fiziki alanlar Erbaa yerleskemizde bulunan diger okullarimiz
(Erbaa Sag.Bil.Fak. - Erbaa MYO - Erbaa SHMYO) ile birlikte kullanilmaktadir. Arsiv ve Ambar
alanlarinda tadilat ve yeni kullanim alanlari olusturuldu.




2- TESKILAT YAPISI (2023)

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

Yénetim Kurulu Disiplin Kurulu

Fakuilte Kurulu

Fakilte Sekreteri

lletisim ve Tasarimi

Turk Dili ve Edebiyati

Personel Isleri

Mtercim Terciimanlik
Ogrenci lsleri
Psikoloji
Mali Isler
Sosyoloji
Tasinir Kayit Isleri
Bilgi Belge Yonetimi
Yazi Isleri
Sigortacilik ve Sosyal Guvenlik
Yemekhane Hizmetleri

Yonetim Bilisim Sistemleri




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar

Idari  Amach | Egitim
Say1 (adet) Amagh
Sayi(adet)

Arastirma
Amach
Sayi(adet)

Masaiistii Bilgisayar

Netbook

Tasiabilir Bilgisayar

Toplam

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklari

Say1 (Adet)

Basili Kitap

2487

Elektronik Kitap

Satin Alinan Veri taban

ULAKBIM Veri Tabani

Tez

Seminer ¢alismasi

Ciltli Dergi

Aboneligi Devam Eden Dergi (Online)

CD Room

e-dergi




3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amacl Arastirma Amach
Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Masa
Akill1 Tahta
Barkod Okuyucu
Barkod Yazicisi
Baski1 Makinesi
DVD’ler
Episkop
Faks
Fotograf Makinesi
Fotokopi Makinesi
Gorme Engelliler Igin
Dokiiman Okuyucu
Kameralar
Mikroskoplar
Miizik Setleri
Optik Okuyucu
Projeksiyon
Slayt Makinas1
Tarayicilar
Televizyonlar
Tepegoz
Yazic

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Tam Yari
Zamanli Zamanl

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi 3 3

Toplam 16 16

e Psikoloji Béliimii Arastrma Gorevlisi 35. Md. Kapsaminda ODTU biinyesinde
biitiinlesik doktora yapmak iizere gorev yapmaktadur.




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Say1 Geldigi Ulke Cahstig1 Okul

Profesor
Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvani Say1 | Bagli Oldugu Birim Boliim Goérevlendirildigi Universite- Kurum

Erbaa Sosyal ve
Aras.Gor. Beseri Bilimler Psikoloji Ortadogu Teknik Universitesi
Fakiiltesi

4.4- Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
31-35 36-40
Yas Yas
Kisi Sayisi - 1 7 3 >
% 96,25 %43,75 %18,75 %31,25

21-25 Yas | 26-30 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri

4.5- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam




4.6- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek Lisans ve

HERIE Doktora

[kdgretim Lise On Lisans

Kisi Sayis1

%

4.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
4-6 Y1l | 7-10 Yl | 11-15Yd | 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 2

%

4.8- idari Personelin Yas Itibartyla Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40
Yas Yas Yas

o1 Yas ve
Uzeri

Kisi Sayisi

%

4.9- Personelin Cinsiyet Dagilimi (Gorev Yerine Gore)

Kadin

Erkek

K%

E%

Akademik Personel

5

11

%31,25

%68,75

idari Personel

1

4

%20

%080

Toplam

%28,50

%71,50




4.10- isciler

Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Cahstiklar1 Pozisyona Gore Dagilim

Dolu

Bos

Toplam

657 sayillh Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Déner Sermaye Isletme Md.)

657 sayih Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Rektorliik)

657 sayih Kanun 4/D ile Calisan Personel
(Doner Sermaye Isletme Md.)

657 sayihi Kanun 4/D ile Calhisan
Personel(Rektorliik)

Toplam

4.11- Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (657SDMK-4/B)

4-6 Yil

7-10 Yil

11-15 il

16-20 Vil

21-Uzeri

Kisi Sayisi

%

Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri (657sK-4/D)

Kisi Sayisi

%




4.12— Sbzlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi

Sozlesmeli Personel Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/B)

Alti

21 Yas 21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/D)




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari (2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1 31.12.2023 tarihi itibariyla)

L. Ogretim II. Ogretim Toplam
Birimin Ad1

K Toplam K Toplam K

Erbaa Sosyal ve
Beseri Bilimler 153 274 0 0
Fakiiltesi

Toplam 121 | 153 274

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l (31 ARALIK 2023)

Birimi Boliim/Anabilim Dah Ogrenci Ogrenci Toplam
Sayisi(NO) Sayisi(i0) Ogrenci Sayisi

Iletisim ve Tasarim1

Erbaa Sosyal ve Beseri

Bilimler Fakiiltesi | Tiirk Dili ve Edebiyat:

| Toplam

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani (2022 yili igin)

Yerlesen/Kayith Doluluk Oran

Birimin Adi Kontenjani Olan (%)

Iletisim ve Tasarimi 50 50 %100

Tiirk Dili ve Edebiyati 40 40 %100

Erbaa SBBF 90 90 %100

5.1.3- Yabanel Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Birimi ve Sayisi

Birim Erkek Kadin

Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 10 2




5.1.4- 2023 Yih Erasmus-Mevlana-Farabi Program Hareketliligi

Erasmus-Farabi-Mevlana Program Hareketliligi

Erasmus | Mevlana Farabi
Program | Programi Programi

Ikili Anlasma Yapilan Yiiksekdgrenim
Kurumu Sayis1

Ulke Sayist

Giden Ogrenci Sayisi (Staj programi dahil)

Gelen Ogrenci Sayisi

Giden Ogretim Eleman1 Sayisi

Gelen Ogretim Eleman1 Sayisi

Giden Idari Personel Sayisi

Ulusal Degisim Programlarina Dahil Olan
Program Sayi1s1




5.2- idari Hizmetler

Kiitiiphane Hizmetleri

2023 Yilinda Verilen Hizmetler

Mevcut Kitap Sayisi

Odiing verilen kitap sayis1

Kullanici egitimi verilen kisi sayisi

Veri tabani egitimi verilen kisi sayis1

Kiitiiphaneler aras1 6diing verme hizmeti

(getirilen kitap sayisi)

Kiitiiphaneler aras1 6diing verme hizmeti

(gonderilen kitap sayisi1)

Veri tabanlarindan indirilen makale sayis1

E-posta yoluyla gelen soru sayisi

Fotokopi sayisi (ortalama giinliik)

Kiitiiphaneye giren kullanici sayasi

2022 Yili Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti

Yenilen Yemek Sayist (Adet)
Ogrenci Ucretsiz | Personel Misafir Toplam
Ogrenci
Erbaa Yerlegkesi 47880 2401 1326 51607

NOT: Yemekhane hizmeti ve yemek sayilart Erbaa yerleskemizde bulunan diger okullarimiz (Erbaa
Sag.Bl.Fak. — Erbaa MYO ve Erbaa SHMYO) ile birlikte kullanilmakta olup, okullarimizin tiimii icin
gecerli sayilardir.




I1- AMAC VE HEDEFLER

A-Temel Politika ve Oncelikler
Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi olarak bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve etkin
hizmet sunabilecek bireyler yetistirmek amacimizdir. Bu amaca uygun olarak dnce insan anlayisi
ile kendine giivenen, sorumluluk alabilen, iiretken, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik
gelismeleri takip eden bireyler yetistirmek i¢in gerekli egitim ortamini saglamak hedefimizdir.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amac ve Hedefleri

Fakiiltemiz Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Erbaa Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve Erbaa Meslek Yiiksekokulu ile ayni binada egitim-0gretim yapmaktadir. Yeni
bir kampiis alaninin olusturulmasi, sosyal ve sportif alanlarin kurulmasi her fakiilte ve
yiiksekokul i¢in ayr1 binalarin yapilmasi igin sehrin yoneticileri ve Universitemiz Rektorliigii ile
stirekli istisareler yapilmaktadir. Amacimiz ilgemize daha giiclii daha donanimli bir kampiis
olusturmaktir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin politika belgeleri idarenin faaliyet alanina gore
degismekte olup; kurumumuz (Universitemiz) agisindan siireklilik haline getirilmis olan 5’er
yillik stratejik planlar olusturarak (Strateji Gelistirme Daire Baskanlhiginca) faaliyetler plana
uygun olarak gergeklestirilmektedir.

I11- FAALIYETLERI iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonugclari

1.1-Biit¢e Giderleri

2023 2023 GERCEK
BUTGE GERCEKLESME LEKLESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI

TL TL %

BUTCE GiDERLERi TOPLAMI

01 - PERSONEL GiDERLERI 3.223.000,00 5.983.213,35

02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 192.000,00 669.341,53
DEVLET PRiMi GiDERLERI

03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 48.000,00 45.816,81

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI




1.2-Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi (2023)

MIKTAR

Personel Sayisi+Ogrenci Sayisi

Elektrik Kapali Alan

Elektrik Tiiketim Miktar

Elektrik Gideri

Personel+Ogrenci Basina Diisen Elektrik
Gideri

Kapali Alan Basina Diisen Elektrik Gideri
Su Tiketim Miktari

Su Gideri

Personel+Ogrenci Basina Diisen Su Gideri
Kapali Alan Basina Diisen Su Gideri
Dogalgaz Dogalgaz Tiiketim Miktari

Dogalgaz Gideri

Personel+Ogrenci Basina Diisen Dogalgaz
Gideri

Kapali Alan Basina Diisen Dogalgaz Gideri
Yurtigi Yurtici Gérevlendirilen Personel Sayisi
Gorevlendirme Yurtici Yolluk Gideri

(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutari
Yurtdigi Yurtdisi Gérevlendirilen Personel Sayisi
Gorevlendirme Yurtdisi Yolluk Gideri

(Yolluk) Personel Basina Diigen Yolluk Tutari
Telefon ve Telefon ve internet Gideri

internet Gideri Personel Basina Diigsen Gider

Personel Personel Ulagim Gideri

Ulagim Gideri Personel Basina Diisen Gider

2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Erbaa yerleskemizde Fakiiltemiz ile birlikte 4 okul (Erbaa MYO, Erbaa SHMYO, Erbaa SBF) aynm
binada faaliyet gostermekte olup, 2023 yilinda elektrik ve dogalgaz ddemeleri idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 tarafindan su 6demeleri Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi iizerinden yapilmaktadir.
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3- Mali Denetim Sonuclari

3.1- i¢c Denetim
Denetimin Adi ve Denetlenen Birimler

Denetim Tiirii

Denetim Olmamustir.

3.2- D1s Denetim

Fakiiltemiz maas ve ek ders 6demeleri Muhasebat-KBS (Kamu Bilgi Sistemi) sistemi
tizerinden yapildigindan merkezi olarak devamli denetime tabiidir. Y1l igerisinde ilgili
konularda tarafimizdan bilgi istenmekte olup Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile

koordineli ¢alisilmaktadir.

4- Diger Hususlar

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet
Adi(semp.-
kong.-konf.-
panel-cahstay-
konser- gibi)

Diizenleyen

Tarih okul/béliim

Konusu Katilan Konusmaci Yer

Erbaa
flgemizde

1-Cesitli 31
Etkinligi Temmuz -

Dr.Ogr.Uyesi
Abdulhamit

Erbaa Kampiis
Okullarimiz

Fakiilte Tanitim
Ginleri

02
Adustos
2023

TOPRAK,
Ar.Gér.Vilgjan
KELESOGLU

Cumhuriyet
Meydan

12 Eylul
2023 Sali

Erbaa Merkez
Anadolu Lisesi
Akademik Yil
Acllis Dersi
(Egitim, Basari
ve Kariyer”)

Dr.Ogr.Uyesi Alptekin
DEVELI -
Dog¢.Dr.Ersin IRK

Erbaa
Merkez
Anadolu
Lisesi

Erbaa Sosyal ve
Beseri Bilimler
Fakiiltesi

3-Konferans

2 Ekim
2023
Pazartesi

TOGU
KARMER
Tanitim
Etkinligi

TOGU - KARMER
EKIBI

Konferans
Salonu

TOGU -
KARMER ve
Erbaa Sosyal
ve Besgeri
Bilimler
Fakdultesi

4-Konferans

4 Ekim
2023
Carsamba

Bagimlilik
Miicadele

Dr.Ogr.Uyesi Manir
SAHIN

Konferans
Salonu

Erbaa Sosyal
ve Beseri
Bilimler
Fakdlltesi
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5-Konferans

17 Ekim
2023 Sali

Rehberlik  ve
Psikolojik
Danismanlik
Uygulama ve
Arastirma
Merkez
Mudurlagandn
tanitimi ve
Universite
yasamina
uyum ile ilgili
bilgilendirme

TOGU - R_E__HBERLiK
MERKEZI Ogretim
Elemanlari

Konferans
Salonu

TOGU -
REHBERLIK
MERKEZI
Erbaa Sosyal
ve Besgeri
Bilimler
Fakultesi

6-Cesitli Etkinlik

23 Ekim
2023
Pazartesi

iletisim ve
Tasarimi
BoIim
Ogrencilerin
Tanisma
Piknigi

lletisim ve Tasarimi
Bolimi Ogretim
Elemanlari

Erbaa Park
Vadi

Erbaa Sosyal
ve Beseri
Bilimler
Fakiltesi

7-Cesitli Etkinlik

24 Ekim
2023 Sali

Cevreni Temiz
Tut Gelecigini
Koru

Dr.Ogretim Uyesi
Munir Sahin,
Dr.Ogretim Uyesi
Burak Cavus,
Arastirma Gorevlisi
Vildan Kelesoglu,
Erbaa Belediyesi
Temizlik igleri
Midart Samet
Oztiirk

Erbaa
Tepesihir

Erbaa Sosyal
ve Beseri
Bilimler
Fakiltesi

8-Cesitli Etkinlik

7 Kasim
2023 Sali

Erbaa
Huzurevi
Ziyareti

Dr.Ogr.Uyesi Manir
SAHIN ve iletisim ve
Tasarim Bolima
Ogrencileri

Erbaa
Huzurevi

Erbaa Sosyal
ve Beseri
Bilimler
Fakiltesi

9-Cesitli Etkinlik

22 Kasim
2023
Carsamba

Dogaya Nefes
Yurayusu

Dr.Ogr.Uyesi Miinir
SAHIN

Erbaa Sosyal
ve Beseri
Bilimler
Fakiltesi

10-Konferans

22 Kasim
2023
Carsamba

NarkoGenglik
ve NarkoNokta
Egitimi

Tokat il Emniyet
Mudurltgu Personeli

Konferans
Salonu

Erbaa Sosyal
ve Besgeri
Bilimler
Fakdultesi

11-Konferans

14 Aralik
2023
Persembe

Medyada
Savas ve
Kadin

Semineri

Dr.Ogr.Uyesi
Gulsemin MISIRLI

Konferans
Salonu

Erbaa Sosyal
ve Besgeri
Bilimler
Fakdlltesi
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12-Cesitli
Etkinlik

14 Aralik
2023
Persembe

iletisim ve
Tasarimi
Bolumu
Ogrencileri
Mini Konser

Dr.Ogr.Uyesi Minir
SAHIN - Yaren
BENGISU YILDIZ -
Ismyil Ismayilov

Konferans
Salonu

Erbaa Sosyal
ve Besgeri
Bilimler
Fakultesi

13-Konferans

19 Aralik
2023 Sali

Cumbhuriyetin
ik Yillarinda
Dil Calismalari
Konferansi

Dr.Ogr.Uyesi Yalgin
KULAC

Konferans
Salonu

Erbaa Sosyal
ve Beseri
Bilimler
Fakdiltesi

14-Cesitli
Etkinlik

27 Aralik
2023
Carsamba

iletisim ve
Tasarimi
Boluma
Ogrencileri
Sehitlik
Ziyareti

Dr.Ogr.Uyesi Miinir
SAHIN - ve iletisim
ve Tasarimi
Ogrencileri

Erbaa
Sehitligi

Erbaa Sosyal
ve Besgeri
Bilimler
Fakultesi

15-Cesitli
Etkinlik

28 Aralik
2023
Persembe

Yerleskemizde
Pence Kilit
Sehitleri Anildi

Prof.Dr. Mehmet
DEMIRTAS,
Personel ve
Ogrencilerimiz

Okul Binasi
Dis Toren
Alan

Erbaa Sosyal
ve Besgeri
Bilimler
Fakdultesi

Fakiiltemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Faaliyet Tiirii

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Caligtay

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Cesitli Etkinlikler

Egitim (Is Sagligi ve Giivenligi Temel Egitimi)

Egitim Semineri

Toplam




1.2-Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii Say1 (Adet)

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

Uluslararasi Kitap Boliimii

1.3- Mezun Sayisi (Kisi)

Fakiilte / Yiiksekokul / MYO

Erbaa Sosyal ve Begeri Bilimler
Fakiiltesi

1.4- Proje Bilgilerimiz
1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
Projeler Onceki Yil iginde(2023) | Toplam (A+B) 2023 Yili iginde 2024 Yilina
Yildan(2022) eklenen Proje(B) Tamamlanan Proje Devreden
Devreden Proje
Proje(A)
Sayi Biitge Sayi Biitgce Sayi Butge (TL) Sayi Biitge
(adet) | (TL) (adet) (TL) (adet (adet) | (TL)
)

Bilimsel
Arastirma
Projeleri
(BAP)
Tiibitak

119.791,24

Kalkinma
Bakanhgi
(miilga)
San-Tez

DOKAP

AB Projesi




2023 Yili BAP Proje Tiirleri
Proje Tiirleri Biitge (TL)

Bilimsel Arastirma Projeleri 119.791,24

Baslangic Programi Projeleri

Lisansiistii Tezleri Destekleme Programi Projeleri

Tamamlayici Destek Projeleri Programi

Egitim Ogretim Arastirma Alt Yapisini Destekleme ve Gelistirme
Program Projeleri
Ogrenci Projeleri

Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilim Destekleme Program Projeleri

Yurt Disi Akademik Gelisim ve Bilimsel Ziyaret Destek Program Projeleri

Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Programi Projeleri

Bilimsel Yayin Yapan Ogretim Uyelerine Donanim Destegi Program Projeleri

Miilkiyet Haklar1 ve Patent Destek Projeleri

Ogretim Uyelerimizin Yabanci Dil Egitimi Projeleri

Universite Uluslararasi Derecelendirme Sistemlerindeki Yerinin
Gelistirilmesi Projeleri

2023 Yili BAP Projeleri

Sira No Proje No Proje Adi Buitge (TL) Proje Proje Tiirii
Yurutiicu

fletisim ve Tasarimi
Boliimiiniin Mesleki o .
Altyapisinin Egitim - Ogretim,

Dr. Or. Uyesi | Arastirma Altyapisini
119.791,24 Sirin Karal Destekleme ve
Temiiroglu Gelistirme Programi
Projeleri

Olusturulmasi i¢in
Fotograf ve Film
Stiidyolarinin
Kurulmasi

2022/104




IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Yeni bir fakiilte olmasi nedeniyle kurumsal gelisme isteginin olmasi,

Yonetici ve Calisanlarin Yeniliklere, degisime ve gelisime acik olmasi

1
2
3. Ogrenci- 6gretim elemani-Y&netici arasindaki iletisim kanallarinin agik olmasi
4

Fakiilte yerleskesinin sehir merkezinde olmasi ve sehrin fakiilteye olumlu bakisi.

B- Zayifliklar

Fakiiltemizin kendisine ait bir binasinin olmamasi,

Kampiis alaninin ve sosyal sportif alanlarin yeterli olmamasi

Kiitiiphanenin yeni olmasi ve yeterli kaynak birikiminin saglanamamis olmasi

Merkezdeki sosyal ve kiiltiirel aktivitelere katilimdaki zorluklar

C- Degerlendirme

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi olarak
Ustiinliikler ile Zayifliklar karsilastirildiginda kurumsal kabiliyet ve kapasitemizin gelismeye
acik oldugunu sdyleyebiliriz. Cagimizin bilgi ve teknolojik gelisimlerine uygun, donanimli,
uretken bireyler yetistirmek gayretindeyiz.

Fakiiltemiz Erbaa Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve Erbaa Meslek Yiiksekokulu ile ayni binada egitim-0gretim yapmaktadir. Yeni
bir kampiis alanmin olusturulmasi, sosyal ve sportif alanlarin kurulmasi her fakiilte ve
yiiksekokul igin ayr1 binalarin yapilmasi igin sehrin yoneticileri ve Universitemiz Rektorliigii ile
stirekli istigsareler yapilmaktadir.

Amacimiz ilgemizde daha giiglii ve donanimli bir kampiis olugturmaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER
Fakiiltemizin insan kaynaklar1 ve fiziki gelisiminin saglanmasi agisindan;
- Acik boliimlerimize 6grenci alabilmek i¢in gerekli 6gretim elemani norm kadro
calismalar1 yapilmis olup 6gretim elemant temini ile birlikte 6grenci aliminin saglanmasi.
- Fakiiltemizin bina ve sosyal alanlara kavusmasi.

Erbaa Yerleskemizde bulunan okullarimizin donanimli bir kampiis alanina kavusmasi
icin gerekli ddenek aktarimlarmin yapilmasina, ilgemiz sanayici ve yoneticilerinin katkilarina
ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu yondeki istisare toplantilari ve gerekli girisimler yapilmig ve
yapilmaya devam edilecektir.




EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amacg ve hedeflerine, iyi
malil yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Erbaa — 02.01.2023

Prof. Dr. Mehmet DEMIRTAS
Dekan V.
Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi




